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ALLEGATO A

AVVISO PUBBLICO NON COMPETITIVO PER LI’ACCREDITAMENTO AL
“VOUCHER RDC SAD” FINALIZZATO ALL’EROGAZIONE IN REGIME DI
ACCREDITAMENTO DEGLI INTERVENTI DI INCLUSIONE SOCIALE PREVISTI NEI
PAIS

11, RESPONSABILE DELL’UFFICIO DI PIANO

PREMESSO
che il sistema di accreditamento, con erogazione delle prestazioni sociali attraverso “buoni di
servizio”, & stato introdotto dalla Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali®, ove all’articolo 17 sancisce che “i Comuni possono
prevedere la concessione, su richiesta dell'interessato, di titoli validi per I'acquisto di servizi sociali
dai soggetti accreditati del sistema integrato di interventi e servizi sociali”. I suddetti “titoli”
assumono anche la denominazione di “buoni di servizio” o “voucher sociali”;
che con determinazione del responsabile dell’Ufficio di Piano n.266 del 05/07/2017 I’avviso
pubblico n.266 del 05/07/2017 con il quale sono state definite le modalita e i tempi per I’iscrizione
al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona”;
che il Comitato Istituzionale, nelle sedute del 19/06/2019 e del 10/07/2019, ha fornito gli specifici
indirizzi, con ’approvazione delle linee guida per la gestione dei servizi domiciliari distrettuali;
che con determinazione del responsabile dell’Ufficio di Piano n.32/73 del 28/02/2020 & stata
disposta I’iscrizione al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla
persona” dei soggetti richiedenti in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico;
che il “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona” &
articolato in 4 sezioni:

- Sezione A: Minori, ¢ loro famiglie

1

Sezione B: Persone con disabilitd, anche minori

Sezione C: Anziani

Sezione D: Persone in condizione di grave disagio sociale

che [’Articolo 4, delle suddette linee guida & specificatamente prevista ’emissione del “Titolo di
Cura ed Assistenza” (TCA) quale modalita di erogazione delle prestazioni in accreditamento sulla
base del principio di libera scelta dell’utente o di un familiare/tutore;
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che ai sensi dell’Articolo 2 delle suddette lince guida in base alla tipologia di utenza i servizi si
articolano in:

A) Servizio di Assistenza domiciliare (SAD);

B) Servizio educativo domiciliare (SED)

C) Home Care Premium (HCP)

Considerato:

che il Reddito di cittadinanza prevede la sottoscrizione di un Patto per il lavoro, presso il
competente Centro per P'impiego, ovvero di un Patto per I’inclusione sociale (PalS) presso i
competenti servizi comunali;

che il Patto per 'inclusione sociale di cui all’art. 4, comma 13, della L. 26/2019, assume le
caratteristiche del progetto personalizzato di cui all’articolo 6 del D.Lgs. 147/2017;

che ai fini della definizione e attuazione del Patto per I’inclusione sociale, a favore dei nuclei
beneficiari del Reddito di cittadinanza, ¢ prevista Pattivazione di interventi e servizi di inclusione
sociale, gia definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 147/2017;

che ai sensi dell’articolo 12, comma 12 del D.L. 04/2019, convertito con modificazioni dalla L.
26/2019, per D'attivazione dei servizi ¢ degli interventi necessari alla attuazione del Patto per
Iinclusione sociale, si provvede mediante Iutilizzo della Quota Servizi Fondo Povertd, oltre che
con le risorse del PON Inclusione FSE 2014 — 2020,

che in conformita a quanto previsto dalle Linee Guida per I'impiego della “Quota Servizi del Fondo
Povertd” e dal Manuale del PON INCLUSIONE, ¢ possibile adottare quale modalita di erogazione
degli interventi e sostegni di inclusione previsti nei PaiS il buono di seivizio (voucher) con
accreditamento del fornitori;

Atteso che il Comitato Istituzionale in data 26/05/2021 ha stabilito:

— di adottare il buonoe di servizio (voucher sociale), in forma cartacea, con
accreditamento dei fornitori, definito “Voucher RdAC SAD”, quale modalita di
erogazione del seguente intervento di inclusione di cui all’art. 7 del D. Lgs. 147/2017
previsti nei PalS:

» Agsistenza domiciliare socio-assistenziale (art. 7 commal lettera e);

— di finanziare i “Voucher RAC SAD” attingendo dalla Quota Servizi del Fondo Poverta per
un importo complessivo pari ad € 50.101,84 imputati come segue:
annualita 2018 CUP B91E18000420003 per un importo pari ad € 30.826,95 ¢
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annualita 2019 CUP B91B19001090003 per un importo pari ad € 19.277,59,

— di dare mandato al Responsabile dell’Ufficio di Piano di predisporre gli atti e i
provvedimenti esecutivi del suddetto verbale, incluso il “Disciplinare voucher erogati in
favore dei beneficiari di Reddito di Cittadinanza per [*accesso al servizio di “Assistenza
domiciliare socio-assistenziale” previsto nei PalS, presso i fornitori iscritti al “Registro
distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona” per il “Voucher
RdC SAD”;

Preso atto che Perogazione dei buoni servizio (o voucher) deve avvenire nel rispetto della
normativa nazionale ¢ regionale di riferimento, con particolare riguardo alla procedura di
accreditamento dei soggetti gestori/erogatori dei servizi di cui all’art.11 della L.328/2000 ed alle
disposizioni dell’ Autoritd Nazionale Anti Corruzione (ANAC), di cui alla determinazione n. 9 del
22 dicembre 2010 e ss.mm.ii.

rende noto che

i soggetti gia accreditati al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei
servizi alla persona” seconde quanfo disposto dal presente avviso pubblico posso presentare
richiesta di accreditamento al “Voucher RAC SAD” per Perogazione del servizio di
“Assistenza domiciliare socio-assistenziale” erogati a mezzo buono di servizio (voucher
sociale) in favore dei nuclei familiari beneficiari del Reddito di Cittadinanza che abbiane
sottoscritto il Patto di Inclusione Sociale (PalS).

ARTICOLO 1
Tipologia di interventi erogabili per il tramite dei “Voucher RAC SAD”

L’intervento di inclusione erogabile tramite i “Voucher RAC SAD” ¢ individuato nel servizio di
“Assistenza domiciliare socio-assistenziale” (art. 7 comma 1 lettera e del D.Lgs. 15 settembre 2017,
n. 147).

11 Poucher RAC SAD ¢ ‘dettagliato nell’allegato A Disciplinare voucher erogati in favore dei
beneficiari di Reddito di Cittadinanza per ’accesso al servizio di “Assistenza domiciliare socio-
assistenziale”, previsto nei PalS, presso i fornitori iscriiti al “Registro distrettuale di accreditamento
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dei soggetti gestori dei servizi alla persona” per il “Voucher RdC SAD” (da qui in aventi
denominato brevemente Disciplinare Voucher RdC SAD).

ARTICOLO 2

Destinatari e requisiti di acereditamento
Sono destinatari della presente procedura tutti gli organismi giwidici accreditati al “Registro
distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona” dell’ Ambito Territoriale
Distrettuale R1 3 in possesso dell’iscrizione a tutte le sezioni previste ovvero alla sezione A, B, C ed
E.
L’accreditamento al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla
persona” dell’ Ambito Territoriale Distrettuale RI 3 costituisce dunque requisito generale di accesso
alla procedura di cui al presente avviso pubblico non competitivo.
I soggetti gia iscritti al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla
persona” possono richiedere di acereditarsi per il “Voucher RAC SAD”,

“YOUCHER RDC SAD” REQUISITO DI ACCREDITAMENTO

. - Iscrizione al “Registro distrettuale di
Intervento “Assistenza domiciliare , . . g .
accreditamento dei soggetti gestori del servizi

socio-assistenziale” SAD -
alla persona” per tutte le sezioni A, B, C, E.

11 soggetto non iscritto al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla
persona” ovvero iscritto, ma non per tutte le sezioni richieste, e che intenda accreditarsi per il
“Voucher RAC SAD”, dovra preventivamente regolarizzare 1’iscrizione al suddetto Registro
distrettuale e successivamente presentare, secondo quanto disposto nel presente avviso pubblico,
specifica richiesta di accreditamento al “Voucher RAC SAD™.

ARTICOLO 3
Disciplinare Voucher RdC SAD
Con la richiesta di accreditamento al “Voucher RAC SAD” il soggetto gia accreditato al “Registro
distrettuale di accreditamento dei soggetti gestort dei servizi alla persona” accetta
incondizionatamente tutto quanto previsto nel Disciplinare Voucher RdC SAD.
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ARTICOLO 4
Effetti dell’ Acereditamento
L’avvenuto accreditamento non comporta automaticamente la possibilita di erogare le prestazioni,
bensi I’iscrizione all’elenco dei fornitori accreditati per I’erogazione dei Voucher RdC SAD, fra i
quali il beneficiario potra effettuare la propria scelta.

ARTICOLO S

Rapporti tra il soggetto accreditato e ’Ambito Territoriale RI 3
Il rapporto fra il soggetto accreditato e I’ Ambito Territoriale RI 3 rappresentato dal Capofila Unione
dei Comuni Alta Sabina si perfeziona a seguito della procedura di validazione deil’accreditamento
con I'iscrizione al “Voucher RAC SAD”,
Il rapporto sard regolamentato attraverso la sottoscrizione del Patto di Accreditamento nel quale
sono precisate le disposizioni e le condizioni che regolano i rapporti fra le parti (Allegato C “Patto
di Accreditamento™);
L’accreditamento comporta la conoscenza e I’accettazione di tutto quanto previsto nel presente
avviso pubblico e negli allegati B “Disciplinare Voucher RdC SAD” e C “Patto di
Accreditamento’;

ARTICOLO 6

Modalita di presentazione della richiesta di accreditamento
I soggetti interessati dovranno presentare richiesta di accreditamento presentando [’allegato
Modello D “Richiesta di Accreditamento” compilato in ogni sua parte e debitamente sottoscritto dal
Legale Rappresentante. La richiesta di accreditamento dovra essere cotredata da documento di
identita in corso di validita del Legale Rappresentante firmatario,
La richiesta di  accreditamento  dovrd pervenite a mezzo PEC  all’indirizzo
unionealtasabina@legalimail it
In caso di trasmissione a mezzo PEC il Modello D pud essere sottoscritto digitalmente.

ARTICOLO 7
Termini di presentazione delle richieste di accreditamento
I’accreditamento non prevede una scadenza temporale, pertanto ¢ da intendersi aperto: i soggetti
interessati ad accreditarsi per ’erogazione dei servizi in oggetto possono presentare domanda in
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qualsiasi momento attendendosi alla procedura descritta nel presente avviso pubblico, La prima
verifica delle istanze presentate verrd effettuata dopo 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso.

ARTICOLO 8
Durata dell’accreditamento
Una volta accreditati i soggetti, con cadenza annuale, debbono confermare la sussistenza di requisiti

di accreditamento di cui al presente atto con autocertificazione resa ai sensi del DPR n. 445/2000
artt. 46 e 47.

ARTICOLO 9

Trattamento dati personali
Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/16, 1 dati personali forniti sono raccolti unicamente
per le finalita del presente avviso pubblico. I dati verranno trattati nel rispetto della suddetta
normativa nazione ed europea esclusivamente per le predette finalita. 1.’ interessato potra far valere i
proprio diritti previsti dagli artt. da 15 a 21 del Regolamento Ue 679/16.
il titolare del Trattamento dei dati & I’Unione dei Comuni Alta Sabina.
1l responsabile del Trattamento dei dati & 1a D.ssa Elena Braconi

Poggio Moiano 1i 15/06/2021

IL RESPONSABILE DELL’UFFICI DI PIANO
Braconi d.ssa Elena
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ALLEGATOB

Disciplinare voucher erogati in favore dei beneficiari di Redditoe di Cittadinanza per Paccesso

al servizio di “Assistenza domiciliare socio-assistenziale”, previsto nei PalS, presso i fornitori

iscritti al “Registro distrettuale di acereditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona”
per il “Voucher RdC SAD”

Axticolo 1
Voucher RAC SAD
I’intervento di inclusione erogabile tramite 1 “Voucher RAC SAD” ¢ individuato nel servizio di
“Assistenza domiciliare socio-assistenziale” (art. 7 comma 1 lettera e del D.Lgs. 15 settembre 2017,
n, 147). Ai fini dell’erogazione del servizio e della richiesta di accreditamento da parte dei fornitori
al “Voucher RAC SAD” si definisce quanto segue:

' ASSISTENZA DOMICILIARE SOCIO-ASSISTENZIALE (SAD)

Ai sensi dell’art. 2 punto a) delle Linee guida per la gestione dei servizi domiciliari distrettuali, il
servizio di SAD ha le seguenti finalita ¢ si articola in:
= Persone anziane in condizione di parziale o totale non autosufficienza: Il servizio € volto al
miglioramento della qualita della vita ¢ a favorire il mantenimento della persona anziana in
condizioni di fragilitd sociale nel proprio ambiente di vita, attraverso il sostegno e il
mantenimento dell’autosufficienza e dell’autonomia, all’accudimento delle persone anziane
totalmente non autosufficienti e all’interazione con la rete familiare e sociale.
= Persone con disabilitd: Il servizio offre una risposta assistenziale ai bisogni delle persone
con disabilitd, anche minori, al fine di favorirne 1’autonomia, ’indipendenza, I’inclusione
sociale, la prevenzione e la riduzione del disagio sociale e del rischio di emarginazione,
offrendo altresi sostegno e sollievo alle loro famiglie nel compito di accudimento.

SEZIONE DI ACCREDITAMENTO RICHIESTA (pre requisito): A-B-C-D (tutte le sezioni)
FIGURE PROFESSIONALI RICHIESTE:
» OPERATORE SOCIO SANITARIO

11 personale impiegato dovra possedere specifico titolo di studio e qualifica professionale, e
dovra essere in possesso di comprovata esperienza nell’ambito specifico di atiivita.




IMPORTO PRESTAZIONE ORARIA: € 20,78 + iva (5%) se dovuta
Le somme sono onnicomprensive di tutti gli oneri previdenziali e fiscali, delle imposte e di
qualsiasi altro costo diretto, indiretto ed accessorio. Iva 5% esclusa, se dovuta.

> ASSISTENTE FAMILIARE
11 personale impiegato dovra possedere specifico titolo di studio e qualifica professionale, e
dovra essere in possesso di comprovata esperienza nell’ambito specifico di attivita.
IMPORTO PRESTAZIONE ORARIA: € 19,76 + iva (5§%) se dovuta
Le somme sono onnicomprensive di tutti gli oneri previdenziali e fiscali, delle imposte e di
qualsiasi altro costo diretto, indiretto ed accessorio. Iva 5% esclusa, se dovuta.

Articolo 2
Destinatari beneficiari del Voucher RdC SAD

Sono destinatari beneficiari dei “Voucher RAC SAD™ per attivazione degli interventi previsti,
esclusivamente i componenti dei nuclei familiari titolari di Reddito di Cittadinanza residenti nei
Comuni di Casaprota, Castelnuovo di Farfa, Fara in Sabina, Frasso Sabino, Poggio Moiano, Poggio
Nativo, Poggio Sabino, Poggio San Lorenzo, Pozzaglia Sabina, Orvinio, Scandriglia, Toffia, che
hanno sottoscritto il Patto di Inclusione Sociale (PalS) con 1’Assistente sociale (Case manager) di
riferimento.

Articolo 3

Procedura di assegnazione e attivazione del Voucher RdC
Gli interventi previsti sono attivati attraverso il sistema del “Voucher RdC SAD?”, da utilizzare
presso i soggetti iscritti al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi
alla persona” per tutte le sezioni di accereditamento indicate.
L’attivazione del “Voucher RAC SAD” ¢ subordinata alla stipula e sottoscrizione con I’assistente
sociale (case manager) del Patto di Inclusione Sociale (PalS). La specificitad dell’intervento da
attivare, la quantificazione delle ore e dunque del valore del “Voucher RAC SAD” avviene a cura
dell’ Assistente Sociale (case manager) in base alle risultanze della analisi multidimensionale dei
bisogni del nucleo beneficiario RAC e coerentemente con il progetto di inclusione previsto nel PalS.
L’assistente sociale - nei limiti, per singolo NFB, del budget di spesa stabilito e della durata
massima consecutiva del voucher individuata in anni 1 rinnovabile - per ciascun target di
intervento, definisce la prestazione o le prestazioni da attivare e la durata delle stesse e assegna la
titolaritd del “Voucher RAC SAD” al beneficiario. Il beneficiario ha diritto a fruire del “Voucher
RdAC SAD” scegliendo, mediante sottoscrizione di apposita dichiarazione, il fornitore tra quelli
accreditati ed inseriti nel “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla
persona®.
Effettuata la scelta da parte del beneficiario, ’assistente sociale (case manager) procede alla
trasmissione della richiesta di attivazione del “Voucher RAC SAD” all’ufficio amministrativo
preposto che, espletate le verifiche finanziarie ed amministrative necessarie, autorizzera ii fornitore
scelto all’avvio dell’erogazione della prestazione, 1. ’ufficio amministrativo preposto restituird in
triplice copia il “Voucher RAC SAD” con visto autorizzativo all’assistente sociale (case manager) di
riferimento che provvedera a consegnarne una copia al beneficiario, una al fornitore accreditato
scelto e ad archiviare una copia nella pratica del NFB RdC; provvedera altresi a contattare
quest’ultimo, nella persona del coordinatore del servizio, per organizzare I’avvio dell’intervento.
Pertanto, la reale attivazione del servizio & vincolata all’autorizzazione amministrativa. Ciascun
“Voucher RAC SAD” sara dotato di codice alfanumerico, per supportare il tracciamento di tutta la
documentazione inerente alla procedura di attivazione, erogazione e rendicontazione dei voucher.



Il codice univoco alfanumerico assegnato al “voucher RAC SAD” & cosi composto:

Codice univoco VOUCHER
Identificativo del Figura z.%nno . . Identificativo del .
. . autorizzazione N, Progressivo
Servizio Professionale Comune
voucher

Identificativo del servizio:
SAD: Servizio Assistenza Domiciliare

Figura professionale:
OSS: Operatore Socio-Sanitario
AF: Assistente Familiare

Identificativo del Comune
CA: Casaprota

CF: Castelnuovo di Farfa
FS: Fara in Sabina

FR: Frasso Sabino

MS: Monteleone Sabino
PM: Poggio Moiano

PN: Poggio Nativo

PL: Poggio S. Lorenzo
PS: Pozzaglia Sabina
OR: Orvino

SC: Scandriglia

TO: Toffia

Ciascun fornitore dovra indicare il coordinatore del servizio che sara il referente nei confronti
dell’amministrazione e si rendera disponibile anche per incontri con ’assistente sociale (case
manager) finalizzati all’avvio del servizio, al monitoraggio periodico ed alla valutazione degli esiti,
sulla base di quanto indicato nel Progetto di Inclusione Sociale (PalS).

Trattandosi di interventi finanziati dalla “Quota Servizi del Fondo Poverta”, il fornitore accreditato
accetta di attenersi al rispetto delle procedure amministrative e rendicontative previste dalla
normativa di riferimento ¢ indicati nel successivo paragrafo.

Articolo 4
Valore del Voucher RAC SAD e durata

Il “Voucher RdC SAD” ¢& in formato cartaceo. Il valore unitario di ciascun voucher ¢ pari al costo
orario previsto per ciascun intervento in relazione alla figura professionale prevista, moltiplicato per
il numero di ore di erogazione del servizio.

11 valore unitario del voucher & definifo in ultimo dall’ufficio amministrativo sulla base della
richiesta presentata dall’assistente sociale (case manager), valutato il rispetto del budget
complessivo impegnato con apposita determina.



Il “Voucher RAC SAD? riportera quali elementi essenziali: il codice univoco di identificazione del
voucher, la durata del voucher espressa in settimane, il monte ore massimo erogabile dal fornitore
accreditato e ’importo del voucher.

La durata massima consecutiva del voucher ¢ pari ad anni uno.

Articolo 5
Modalita di rendicontazione del Voucher RAC SAD ai fini del rimborso

In riferimento agli interventi attivati attraverso il sistema del “Voucher RdC SAD” si riportano di
seguito le indicazioni in merito agli impegni del fornitore per la rendicontazione delle spese ai sensi
della normativa Ministeriale per le attivitd realizzate mediante “Erogazione degli interventi
attraverso voucher di servizio con accreditamento dei fornitori” ¢ le modalitd di richiesta di
rimborso dei “Voucher RAC SAD”.

Il fornitore accreditato & tenuto a presentare mensilmente faitura elettronica cumulativa dei Voucher
RAC SAD” per le ore erogate nel mese di competenza della fattura. E altresi tenuto a riportare in
fattura il codice alfanumerico di ciascun “Voucher RAC SAD” di cui richiede il rimborso, con
indicazione per singolo voucher se trattasi di “acconto” o “saldo”, la descrizione dell’intervento
erogato, il costo orario secondo quanto precedentemente disposto e le ore effettivamente erogate nel
mese di competenza e di cui si richiede rimborso. Inoltre, la fattura dovra riportare il CUP relativo
al progetto/finanziamento che 1’ Amministrazione impiega per il finanziamento del “Voucher RAC
SAD” e che sara opportunamente indicato nel Voucher cartaceo consegnato al fornitore originale.

1l fornitore accreditato per ciascun “Voucher RAC SAD” di cui richiede il rimborso ¢ tenuto a
consegnare unitamente alla fattura la seguente documentazione:

1) relazione delle attivita realizzate redatta a cura dell’operatore (figura professionale) che ha
realizzato intervento, con indicazione del codice alfanumerico del “Voucher RAC SAD” a
cui si riferisce, del periodo temporale ¢ la descrizione delle attivitd svolte. La relazione va
datata e sottoscritta dall’operatore e controfirmata dal coordinatore del servizio;

2) time sheet mensile con indicazione delle giornate e delle ore erogate dall’operatore
impiegato nella realizzazione dell’intervento, datato ¢ sottoscritto dall’operatore stesso ¢
controfirmato dal coordinatore del servizio;

3) Copia di documento di identita dell’operatore impiegato nell’intervento;

4) Busta_paga. fatiura o altro documento contabile per il pagamento dell’operatore impiegato
nell’intervento;

5) Copia del bonifico bancario di pagamento degli emolumenti di cui al precedente punto 4).

Al fornitore accreditato saranno trasmessi a cura dell’ Amministrazione i modelli da impiegare per
la relazione delle attivitd e per il time-sheet mensili. La consegna di tutta la documentazione
richiesta e la sua correttezza sono condizione essenziale per la liquidazione delle fatture.

Le ore di servizio assegnate a ciascun utente nel “Voucher RAC SAD” e non effettivamente prestate
non saranno riconosciute e liquidate.
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ALLEGATOC

PATTO DI ACCREDITAMENTO al “VOUCHER RDC SAD” in favore dei beneficiari di
Reddito di Cittadinanza per Paccesso ai servizi e agli intervénti di inclusione previsti nei PalS
presso i fornitori acereditati al “Registro distrettuale di acereditamento dei soggetti gestori dei

servizi alla persona® per il “Voucher RAC SAD”

TRA

S () o 4, CR
, la quale interviene al presente nell’interesse ¢ per conto dell’Unione dei Comuni
Alta Sabina con sede in Piazza Vittorio Emanuele, 2, C.F. n.00915780571 (Capofila Ambito
Territoriale Distretto RI 3) nella qualita di Responsabile Unico dei Procedimenti all’interno dell’Ufficio di
Piano, nominata con Decreto del Presidente dell’Unione dei Comuni Alta Sabina n.2 del 31/01/2019 (di
seguito definito Amministrazione)

La dott.ssa  Elena Braconi, nata a

E
1l Sig. , hato a (yit_/ /  ,CF.
e residentec a (_) in Via
, n.__ il quale dichiara di intervenire nella qualitd di
della Cooperativa Sociale / Consorzio / etc.
a () in Via
,n.__ CF. e P.IVA (di

seguito definito Fornitore Accreditato).

Visto:

e che con determinazione del responsabile dell*Ufficio di Piano n.266 del 05/07/2017 'avviso
pubblico 1.266 del 05/07/2017 con il quale sono state definite le modalitd e i tempi per
Piscrizione al “Registro distretiuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla
persona”;

e che il Comitato Istituzionale, nelle sedute del 19/06/2019 e del 10/07/2019, ha fornito gli
specifici indirizzi, con Dapprovazione delle “Linee guida per la gestione dei servizi
domiciliari distrettuali”;
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che con determinazione del responsabile dell’Ufficio di Piano n.32/73 del 28/02/2020 ¢ stata
disposta I'iscrizione al “Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi
alla persona” dei soggetti richiedenti in possesso dei requisiti previsti dall’avviso pubblico;

il “Disciplinare per la fruizione dei Voucher RAC SAD in favore dei beneficiari di Reddito di
Cittadinanza per 1’accesso ai servizi e agli interventi di inclusione previsti nei PalS presso i
fornitori accreditati al Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi
alla persona” (di seguito indicato come Disciplinare “Voucher RdC SAD”) approvato con
deliberazione del Comitato Istituzionale del 26/05/2021.

Premesso

che con Determinazione del Responsabile del Servizio n.74/228 del 15/06/ 2021 stato
approvato lo schema di patto di accreditamento contenente il disciplinare per la fruizione dei
“Voucher RAC SAD” in favore dei beneficiari di Reddito di Cittadinanza per 1’accesso ai
servizi e agli interventi di inclusione previsti nei PalS presso i fornitori accreditati al Registro
distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona;

che il Fornitore Accreditato in possesso dei requisiti richiesti, conn.___ del _/ / ¢
stato accreditato ed iscritto nel Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei
servizi alla persona per il “Voucher RdC SAD”

che con la succitata iscrizione ha sottoscritto integralmente il “Disciplinare Voucher RdC
SAD”;

che, ai fini del presente atto, 1’'Unione dei Comuni Alta Sabina va sempre considerato nella
qualita di Capofila dell’ Ambito Territoriale Distretto RI 3;

ritenuta la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto

S1 CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO 1
OGGETTO E FINALITA’

Il presente patto disciplina i rapporti tra I’ Ambito Territoriale Distretto RI 3 ¢ il Fornitore Accreditato

per I’espletamento del/dei modulo/i gestionali a cui risulta iscritto come indicato nelle premesse.

It presente patto integra quanto riportato nel “Disciplinare Voucher RdC SAD” che si intende gia
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integralmente accettato dal Fornitore Accreditato;

| ARTICOLO 2
BENEFICIARI DET “VOUCHER RAC SAD”

Sono destinatari beneficiari dei “Voucher RAC SAD” per Iattivazione degli interventi previsti,

esclusivamente i componenti dei nuclei familiari titolari di Reddito di Cittadinanza, residenti nei

Comuni dell’ Ambito Territoriale Distretto RI 3, che hanno sottoscritto il Patto di Inclusione Sociale

(PalS) con I’ Assistente sociale (Case manager) di riferimento.

ARTICOLO 3
OBBLIGHI DEL FORNITORE ACCREDITATO

1l Fornitore Accreditato dichiara di:

—  conoscere ed accettare incondizionatamente oneri ¢ vincoli esplicitati nell’ Avviso Pubblico di

adesione al ............c.oee. inclusi i relativi allegati che si intendono recepiti in ogni loro
patte;

— di mantenere per tutta la durata del presente patto i requisiti di accreditamento;

11 Fornitore Accreditato si impegna a:

)

b)

d)

garantire il regolare e puntuale adempimento dei servizi secondo quanto stabilito nel
Disciplinare Voucher RAC SAD ¢ nel Patto di Inclusione Sociale (PalS) sottoscritto dai
beneficiari RAC, in attuazione delle azioni e strategie individuate dall’ Assistente Sociale (Case
Manager), accettando il Voucher RAC SAD e rispettando quanto in esso previsto;

accettare la procedura di assegnazione del “Voucher RAC SAD” rispettando il “diritto di scelta”
del soggetto fruitore beneficiario;

erogare gli interventi per cui si & accreditato ad ogni soggetto beneficiario di “Voucher RdC
SAD” che lo abbia scelto liberamente dal catalogo del Registro distrettuale di accreditamento dei
soggeiti gestori dei servizi alla persona, senza discriminazione o selezione alcuna, pena la
decadenza dell’accreditamento oggetto del presente patto,

accettare i sistemi di verifica ¢ di controllo dell’appropriatezza e della qualita degli interventi
erogati ¢ resi in regime di voucher;

erogare gli interventi nel rispetto di quanto previsto Disciplinare Voucher RAC SAD in merito
al/ai e per 'intero arco di durata del “Voucher RAC SAD” assegnato al beneficiario;

garantire ’immediata comunicazione ai Servizi Sociali nella persona dell’Assistente Sociale
(Case manager) di riferimento del “Voucher RAC SAD” di qualsiasi evento a caratiere
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straordinario riguardante I’andamento del servizio nonché eventuali difficoltd emerse nel
rapporto tra soggetto accreditato e fruitore dell’infervento;

nominare un coordinatore per ciascun servizio in accreditamento;

partecipare agli incontri di verifica/monitoraggio dei casi singoli con Assistente Sociale (Case
manager) e 1 destinatari dell’intervento;

partecipare agli incontri di verifica complessiva del servizio con il Responsabile dell’Ufficio di
Piano o suo delegato;

fornire ai Servizi Sociali nella persona dell’ Assistente Sociale (Case manager) di riferimento del
“Voucher RAC SAD” elementi di conoscenza rispetto all’andamento quali-quantitativo
dell’intervento erogato,

retribuire il personale assunto nel rispetto del CCNL di categoria e assolvere tutti i conseguenti
oneri compresi quelli concernenti le norme previdenziali, assicurative e similari, aprendo le
posizioni contributive presso le sedi degli enti territorialmente competenti;

& tenuto ad applicare quanto previsto dal D. Lgs 81/2008 ¢ ss.mm.ii. sulla sicurezza dei luoghi di
lavoro;

m) dare immediata comunicazione all’ Amministrazione di qualsiasi evento di carattere straordinatio,

p)

q)

f)

riguardante ’andamento del servizio, nonché, di eventuali difficoltd nei rapporti interpersonali
tra operatori e utenti beneficiari;

fornire gli operatori di tesserino di riconoscimento con foto;

mantenere la riservatezza delle informazioni relative alle persone assistite ¢ applicare tutte le
misure previste in materia di trattamento dei dati personali (Reg. UE n.676/2016, alias GDPR);
stipulare idoneo contratto assicurativo di Responsabilita Civile verso Terzi esonerando
1* Amministrazione da ogni responsabilita per eventvali danni ed utenti o a terzi derivanti
dall’espletamento del servizio;

concordare con [ Anumninistrazione forma e contenuti di eventuale materiale di comunicazione
relativo all’intervento svolto in accreditamento;

informare preventivamente I’Amministrazione di ogni iniziativa avente carattere di
comunicazione pubblica, che sia in qualche modo connessa all’esecuzione del!’intervento svolto
in accreditamento;

assicurare che il proprio personale non richieda/accetti compensi di qualsiasi natura dai soggetti
beneficiari del “Voucher RAC SAD”;

comunicare all’Amministrazione tempestivamente ogni modificazione intervenuta negli assetti
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proprietari o in ogni altro aspetto che riguardi il presente atto;

ARTICOLO 4

PERSONALE IMPIEGATO
Il Fornitore accreditato si impegna a dedicare alla realizzazione degli interventi le figure
professionali in possesso dei relativi titoli di studio previste nel “Disczﬂi‘nare Voucher RAC SAD” e
inquadrate per livelli e mansioni secondo quanto previsto dal CCNL di categoria.
Il personale da impiegare deve essere di buona condofta amorale e civile, mantenere un contegno
riguardoso ¢ corretto sia nei riguardi degli utenti che dei loro nuclei familiari, garantendo Ia pit
assoluta riservatezza, verso ’esterno, sulle attivita svolte e il rispetto della normativa sulla privacy e
il trattamento dei dati personali ai sensi del Reg. UE n.679/2016).
Il personale deve essere dotato di apposita fessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalitd del lavoratore, la figura professionale e I’indicazione del Fornitore
Accreditato per cui € impiegato.
1l personale che non dovesse essere in grado di svolgere puntualmente in servizio, per ferie, malattia,
permesso e in generale assenze dal lavoro, dovrd essere tempestivamente sostituito in moda da non
provocare assenze, inadempienze o danni all’efficacia del servizio. La sostituzione dovra avvenire
con personale di eguale qualifica, senza alcun onere aggiuntivo a carico dell’ Amministrazione.
L’ Amministrazione ha facoltd di richiedere, per motivi di comprovata gravita, da comunicarsi in
forma riservata al legale rappresentante del Fornitore Accreditato, I’avvicendamento o la sostituzione
del personale che, a causa di gravi inadempienze nei confronti dell’utente o del suo nucleo familiare,
risulti non pit idoneo allo svolgimento delle mansioni.

ARTICOLO §
IMPEGNI DELIL’AMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione di impegna ad:

a) comunicare al Fornitore Accreditato 'avvenuta attivazione del Voucher RAC SAD in cui il
beneficiario lo ha scelto per ’erogazione dell’intervento di inclusione;

b) trasmettere al Fornitore Accreditato copia del Voucher RAC SAD cartaceo, indicazione del CUP
da inserire in fattura e i modelli da impiegare per la relazione delle attivita e per il time-sheet
mensili;

¢) corrispondere al Fornitore Accredifato I’importo relativo alle prestazioni fatturate in favore del
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beneficiario del Voucher RAC SAD secondo le tariffe indicate nell’Awviso Pubblico ¢ nel
Disciplinare Voucher RAC SAD e previa presentazione di regolare fattura elettronica corredata
della documentazione prevista dal Disciplinare Voucher RdC SAD;

d) attuare le funzioni di vigilanza e controllo sui servizi offerti, esercitando d’ufficio, olire che su
richiesta dell’assistito e/o dei suoi familiari, verifiche periodiche sulla compiuta attuazione dei
contenuti del presente patto che sulla base dell’esito delle verifiche effettuate, se negative, pud
produrre la revoca dell’acereditamento;

) provvedere al pagamento dell’importo indicato nella fattura validata entro i successivi 30 giorni.
L’atto di liquidazione ¢ subordinato all’acquisizione del D.U.R.C. regolare, al superamento
positivo delle verifiche amministrative ed in generale alla sussistenza dei presupposti che ne
condizionano ’esigibilitd. Il fornitore accreditato assume tutti gli obblighi di tracciabilita det
flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge 136/2010 e suceessive modifiche.

ARTICOLO 6
VALIDITA’ DEL PATTO E RISOLUZIONE
It presente Patto di Accreditamento ha validita data di sottoscrizione e finché sara in vigore sistema
“Voucher RAC SAD”,
1i presente patto pud essere risolto nei seguenti casi:
a) gravi violazioni degli obblighi in esso previsti e nei criteri di accreditamento;
b) impiego di personale professionalmente non idoneo, qualificato o non in possesso di regolare
contratto di lavoro;
¢) mancata attivazione degli interventi oggetto di Voucher RdC SAD per n.3 volte consecutive
nell’arco di un anno solare;
d) venir meno di anche uno dei requisiti di accreditamento richiesti dall’avviso pubblico per
Piscrizione al Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei servizi alla persona.
e dal Disciplinare Voucher RAC SAD;
¢) gravi inosservanze delle norme legislative, regolamentari e deontologiche;
f) per tutte ie cause previste dagli artt, 1543 e seguenti del Codice Civile
g) a seguito di cancellazione dal Registro distrettuale di accreditamento dei soggetti gestori dei
servizi alla persona, anche solo per lo specifico Modulo gestionale di cui in premessa;
Le cause di risoluzione hanno efficacia a seguito di formale diffida inviata con raccomandata A.R. o
tramite PEC da parte dell’ Amminisfrazione, nel caso di mancata rimozione delle cause da parte del
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Fornitore Accreditato entro i termini previsti.

ARTICOLO 7

RAPPORTO GIURIDICO
Il Fornitore Accreditato dichiara di essere nella piena capacitd giuridica ¢ di agire e di non trovarsi
nella condizione di incapacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione prevista dagli artt. 32 ter
¢ 32 quater del Codice Penale, nonché da qualsiasi altra norma.
Le prestazioni da effettuarsi in ordine al presente patto di accreditamento non potranno in alcun caso
costituire rapporto di lavoro subordinato nei confronti dell’ Ambito Territoriale Distretto RI 3 né di
alcuni Comuni memburi di quest’ultimo.
L’accreditamento non comporta I’instaurarsi di alcun rapporto di lavoro tra la P.A. e i singoli
operatori impiegati per I’espletamento del servizio.
T vietata la cessione, anche parziale, dell’accreditamento.

ARTICOLO 8
SPESE CONTRATTUALI

Il presente Patto di Accreditamento & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’ar(. 6
del D.P.R. n.131/1986. Obbligato al pagamento dell’imposta sara esclusivamente chi ne chiedera la
registrazione. Il fornitore accreditato si impegna a versare le spese relative ai diritti di segreteria, se
ed in quanto dovute, a consuntivo dei servizi resi, sulla base del valore complessivo dei voucher
assegnati.

Stante la particolare natura del servizio, il fornitore accreditato se e in quanto cooperativa sociale
ONLUS dichiara di essere/non essere obbligato all’imposta di bollo ai sensi del D. Lgs n.460/1997.

ARTICOLO 9
TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Le parti prestano il proprio reciproco consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del
Regolamento UE 679/16, all’esclusivo fine della gestione amministrativa ¢ contabile del presente
atto con facoltd, ove necessario per tali adempimenti, di fornirli anche a terzi.

ARTICOLO 10
NORME TRANSITORIE
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La sottoscrizione del presente patto di accreditamento non comporta alcun obbligo da parte
dell’ Amministrazione di affidare servizi, essendo I’organizzazione degli stessi subordinata alla scelta
degli utenti beneficiari dei Voucher RAC SAD.

ARTICOLO 11
CONTROVERSE

In caso di controversia giudiziale tra ' Amministrazione e il Fornitore Acereditato il foro competente
¢ quello di RIETI

Il presente Patto di Accreditamento redatto in duplice copia originale di cui una per comparente ed
una per I’ Admministrazione viene letto, confermato e sottoscritto dalle parti cosi come segue:

Per " Amministrazione Per il Fornitore Accreditato
[1 Responsabile 1l Legale Rappresentante



